
Fórum Nacional 
para a 

Diversidade

Dia 22 de maio 
das 9h00 às 17h30

ISCTE Grande Auditório, 
piso 1, Edifício 2

Lisboa

 

CARTA PORTUGUESA
PARA A DIVERSIDADE

Programa
 9h00 - Receção aos convidados
 9h30 - Abertura com Eduardo Cabrita, ministro Adjunto
 9h45 - A Carta Portuguesa para a Diversidade: apresentação e ponto de situação   
   (Comissão executiva Carta Portuguesa para a Diversidade) 
  - Lançamento do novo logótipo Carta Portuguesa para a Diversidade
 10h00 - Porquê investir na Diversidade e Inclusão? João Tavares (EDP)
 10h30 - Isabelle Pujol (Pluribus Europa, França)
 11h00 - Debate
 11h15 - Coffee break
 11h45 - Solat Chaudhry, National Center for Diversity, Investors in Diversity, Reino Unido)
 12h15 - Mesa redonda: Casos de Estudo 
          - Apresentação: Sara Ramos e Joana Alexandre (ISCTE- IUL) 
          - Testemunhos: Resiquímica e Infraestruturas de Portugal
          - Comentários: Isabelle Pujol e Solat Chaudhry
 12h45 - Debate
 13h00 - Almoço
 14h00 - Sessão de encerramento 
        - Lançamento e abertura de candidaturas ao selo para a diversidade: Alto 
          Comissariado para as Migrações e GRAFE
  - Assinatura simbólica da Carta por novos signatários
  -  Encerramento com Catarina Marcelino (Secretária de Estado para a Cidadania 
    e a Igualdade) e Ana Sofia Antunes (Secretária de Estado da Inclusão  
   das Pessoas com Deficiência)

 15h30 - Side event 
   - Formato mesa redonda com testemunhos/partilha de práticas
           a) Diversidade etária (ISCTE + Fund. Montepio)
            b) Diversidade cultural e religiosa (ACM + AKF)
            c) Visibilidade e Inclusão LGBTI no Local de Trabalho (GRACE + ILGA)
            d) Diversidade na dimensão de género (CITE + CIG)
            e) Diversidade humana, deficiência e incapacidade (INR)
            f) Enviesamento Inconsciente (EDP+ Mercer)
            g) Liderança Inclusiva (LYD + Isabelle Pujol)

Donativo: 10eur signatários

Main Sponsor:                                  Apoios:                                                                                                                                                                                                                  


